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INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el "Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder 
Ejecutivo del Estado de Campeche por el que se emiten el Codigo de Etica de las y los servidores 
publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche y 
los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comites de etica", 
publicado en el Periodico Oficial del Estado de Campeche, el 13 de agosto de 2021, el Comite de 
Etica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche elaboro el presente documento, 
el cual tiene la finalidad de establecer los indicadores de cumplimiento 2022, de los Codigos de Etica 
y de Conducta, asi como el metodo para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

GLOSARIO

Para efectos del presente procedimiento, se entendera por:

Codigo de Conducta: El Codigo de Conducta al que deberan sujetarse los servidores publicos 
de la Secretaria de la Contraloria de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

a)

Codigo de Etica: El Codigo de Etica de los Servidores Publicos de las Dependencias y 
Entidades de la Administracion Publica del Estado de Campeche.

b)

Comite: El Comite de Etica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche. En 
los subcomites o comisiones permanentes o temporales que se establezcan.

c)
su caso

CENCOLAB: El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Campeche

Unidad: Subdireccion de Etica, Prevencion a la Corrupcion y Conflicto de Interes de la 
SECONT de la Secretaria de la Contraloria de la Administracion Publica del Estado de 
Campeche.

d)

e)

OBJETIVO

De conformidad con los artfculos 1 inciso f) "DE LAS GENERALIDADES" y 4 fracciones V y VI, "DE LAS 
OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS COMITES DE ETICA", le corresponde a este ultimo 
participar con la Unidad en la evaluacion anual del cumplimiento de los Codigos de Etica y de 
Conducta, por lo que se hace necesario implementar una herramienta que permita medir y evaluar 
el grado de cumplimiento de los servidores publicos a los Codigos de Etica y de Conducta.

En este sentido el Comite, para evaluar el grado de cumplimiento de los Codigos de Etica y de 
Conducta, debera atender lo siguiente:
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1. Establecer indicadores para medir el grade de percepcion del servidor publico respecto de 
los principios, valores eticos y Reglas de Integridad establecidos en los Codigos de Etica y de 
Conducta, respectivamente.

2. Establecer el metodo para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

3. Analizar los resultados de los indicadores de cumplimiento a los Codigos de Etica y de 
Conducta, y en su caso, emitir las recomendaciones de mejora necesarias.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA 2022

Unidad de 
Medida

Nombre del 
Indicador

TipoMetodo de dilculoDefinlcion

Refiere la calificacion promedio de la percepcion de 
los servidores publicos del organismo respecto al 
grado en que estos someten su actuacion a lo 
establecido en las disposiciones legales que regulan 
el ejercicio de sus funciones y atribuciones y solo 
hacen lo que las normas le confieren.

Suma de las respuestas a la pregunta 
sobre percepcion de cumplimiento 

al principio de Legalidad

Indicador de 
percepcion sobre 
el cumplimiento 
del principio de 
Legalidad

Cumplimiento 
del Codigo de 

Etica
PorcentajeX 100Total de servidores publicos que 

respondieron el cuestionario de 
percepciones sobre el cumplimiento del 

, Codigo de Etica

Refiere la calificacion promedio de la percepcion de 
los servidores publicos en la medida en que conocen, 
actuan y cumplen con las funciones, atribuciones y 
comisiones encomendadas de conformidad con las 
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas 
atribuibles a su empleo, cargo o comision, 
observando en todo momento disciplina, integridad 
y respeto, tanto a los demas servidores publicos 
como a las y los particulares con los que llegare a 
tratar.

Suma de las respuestas a la pregunta 
sobre percepcion de cumplimiento 

al principio de Profesionalismo
Indicador de 
percepcion sobre 
el cumplimiento
del principio de 
Profesionalismo

Cumolimiento 
dei Codigo de 

Etica
X 100Total de servidores publicos que 

respondieron el cuestionario de 
percepciones sobre el cumplimiento del 

, Codigo de Etica

Porcentaje

Refiere a que las y los servidores publicos respetaran, 
promoveran, protegeran y garantizaran, los 
derechos humanos, con base en los principios de 
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y 
progresividad, conforme a lo establecido en la 
Constitucion Poh'tica de los Estados Unidos 
Mexicanos y los Tratados Internacionales de los que 
el Estado Mexicano sea parte._____________________

/ Suma de las respuestas a la pregunta \ 
sobre percepcion de cumplimiento 
al valor de Respeto a los derechos 

_____________Humanos_____________
Total de servidores publicos que 
respondieron el cuestionario de 

percepciones sobre el cumplimiento del 
Codigo de Etica

Indicador 
percepcion sobre 
el cumplimiento 
del Valor 6tico 
de respeto a los 
Derechos 
Humanos

de

Cumplimiento 
del Codigo de 

£tica
PorcentajeX 100

Suma de las respuestas a la pregunta 
sobre percepcion de cumplimiento 

al valor etico de Respeto
Indicador de 
percepcion sobre 
el cumplimiento 
del valor etico de 
Respeto

Refiere la calificacion promedio de la percepcion de 
los servidores publicos del organismo respecto al 
grado en que los mismos tratan de manera 
respetuosa, digna y cordial a todas las personas.

Cumplimiento 
del Codigo de 

Etica

X 100Total de servidores publicos que
respondieron el cuestionario de 

percepciones sobre el cumplimiento del 
Codigo de Etica

Porcentaje
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/ Suma de las respuestas a la pregunta \ 
sobre percepcion de cumplimiento 

al valor etico de Igualdad y 
la no discriminacion

Refiere la calificacion promedio de la percepcion de 
los servidores publicos del organismo respecto al 
grado en que los mismos prestan sus servicios a 
todas las personas sin hacer distinciones, exclusiones 
o restricciones, ni bajo ningun pretexto o motive, 
dan preferencias indebidas a otras personas.

Indicador de 
percepcion sobre 
el cumplimiento
del valor etico de 
Igualdad y la no 
discriminacion

Cumplimiento 
del Codigo de 

lltica
PorcentajeX 100Total de servidores publicos que 

respondieron el cuestionario de 
percepciones sobre el cumplimiento del 

Codigo de Etica

INDICADOR DEL CUMPLIMIENTO GENERAL DE ACTUACION DEL COMITE DE ETICA

Unidad de 
Medida

Nombre del 
indicador Definicion Metodo de Calculo

Indicador de 
cumplimiento 
general del 
Comit£ de £tica 
y de
Prevencion de 
Conflictos de 
Interns

/Numero de actividades reportadas como\ 
realizadas.planteadas en el Programa 
Anual de Trabajo del ano de referenda 
Numero de actividades planeadas en el 

Programa Anual de Trabajo 
del aho de referenda

Refiere el porcentaje de actividades 
comprometidas en el Programa Anual de 
Trabajo del CEPCI-SECONT que son atendidas en 
el ano de referencia

Actuacion del 
CEPCIX 100 Porcentaje

si^MandSe! Sansores Cobos
residente del Comite de Etica

Lie. Alexari
Suplente deft

Lie. Randy Obed Madero Morales
Secretario Tecnico

Lie. Sergio RomjaVi Moo Ehudn
Secretario Efecutivo

Lie. Tiare Ancirea Rosado C
Titular Blecfo /

isgTrujillo RosadoLie. G
cto

//

ibeC.P. FernarTcLLie. Diana, Becjtriz Cahuich Che
Titular Electo

cevedo
Mcfen|es /

Titular del Orgaqo Inferno de Control
\

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DE LOS INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS C6DIGOS DE LflCA Y CONDUCTA 2022 
DEL COMITE DE £TICA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE 2021-2024, SUSCRITO EN LA CIUDAD DE 
SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, MUNICIPIO Y ESTADO DE CAMPECHE, EL DfA 28 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2022.


